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Wprowadzenie

Polityka Zréwnowazonego Rozwoju Grupy kapitatowej Relpol okresla zasady
postepowania ktdre przyswiecajg jej dziatalnos$ci w zakresie Srodowiskowym, spotecznym oraz
tadu korporacyjnego.

Relpol S.A., jako firma o ugruntowanej pozycji na rynku komponentéw automatyki
przemystowej, jest Swiadoma swojego wptywu na Srodowisko, spoteczeristwo oraz znaczenia
transparentnosci w zakresie zarzadzania.

Grupa dazy do rozwoju w sposdb zréwnowazony, uwzgledniajgc nastepujgce zasady:

e Budowanie $wiadomosci Srodowiskowej w  organizacji — promowanie
odpowiedzialnosci za sSrodowisko naturalne i podejmowanie dziatan majgcych na celu
jego ochrone.

e Przestrzeganie zasad transparentnosci i rzetelnosci informacyjnej — dbato$¢ o petng
przejrzystos¢ informacyjng wobec wszystkich interesariuszy z zachowaniem
niezaleznosci decyzyjnej.

e Wspieranie spotecznej odpowiedzialnosci — tworzenie warunkéw bezpiecznych,
wspierajgcych i sprzyjajgcych rozwojowi srodowiska pracy, zaangazowanie w rozwoj
spotecznosci lokalnych oraz kierowanie sie zasadami etyki biznesowej, promujac
kulture szacunku, réwnosci i odpowiedzialnosci.

Cele zrébwnowazonego rozwoju i dziatania

Polityka zréwnowazonego rozwoju realizowana jest poprzez przyjete zasady i prowadzone
dziatania w obszarach srodowiska naturalnego, relacji spotecznych oraz tadu korporacyjnego.

I. Srodowisko naturalne i klimat (E - Environment)

Priorytetem Grupy jest minimalizowanie wptywu jej dziatalnosci na sSrodowisko
naturalne oraz fagodzenie skutkéw zmian klimatu poprzez podejmowanie dziatan na rzecz
ochrony srodowiska, efektywnosci energetycznej oraz neutralnosci klimatycznej.

Dziatania w tym obszarze obejmuija:

e Zwiekszenie efektywnosci energetycznej — dgzenie do optymalizacji zuzycia energii w
procesach produkcyjnych, inwestycje w nowoczesne technologie oraz monitorowanie
zuzycia energii w celu jej redukcji.

e \Wdrazanie gospodarki o obiegu zamknietym — promowanie ponownego wykorzystania
zasobdw, recykling oraz minimalizowanie odpaddw, dazgc do jak najpetniejszego
wykorzystania surowcéw i ograniczenia wptywu na srodowisko.

e Dazenie do neutralnosci klimatycznej — podejmowanie dziatan na rzecz redukcji emisji
gazéw cieplarnianych, w tym poprzez poprawe efektywnosci energetycznej oraz
stosowanie odnawialnych Zrédet energii, aby osiggna¢ neutralnos¢ klimatyczng w
dziatalnosci Grupy.



Il. Spoteczenstwo (S - Social)

W obszarze spotecznym Grupa ktadzie nacisk na zapewnienie bezpiecznych warunkéw
pracy, rozwdj pracownikéw i budowanie dobrych relacji z interesariuszami.

Gtéwne dziatania to:

e \Wspieranie rozwoju pracownikéw — dbato$¢ o bezpieczne, inkluzywne i sprzyjajace
rozwojowi Srodowisko pracy, inwestowanie w szkolenia oraz rozwdéj kompetencji.

e Zaangazowanie w spotecznosci lokalne — wspieranie inicjatyw spotfecznych,
edukacyjnych i kulturalnych w regionach, w ktérych dziatamy, przyczyniajac sie do ich
rozwoju.

e Poszanowanie praw cztowieka i rownosci — promowanie réznorodnosci i réwnosci,
zapewniajac uczciwe traktowanie wszystkich pracownikdéw i interesariuszy.

e Bezpieczenstwo uzytkowania produktu - oferowanie bezpiecznych w uzytkowaniu
produktow, poddawanych rygorystycznym testom jako$ci oraz spetniajgcych
obowigzujgce normy i regulacje na terenie EU.

e Tworzenie wartosci dla akcjonariuszy - zapewnienie akcjonariuszom zwrotu z kapitatu
poprzez skupienie sie na dtugoterminowej strategii wzrostu, przejrzystym zarzadzaniu
finansami oraz efektywnym alokowaniu kapitatu

lll. tad korporacyjny (G - Governance)

Wysokie standardy tadu korporacyjnego sg kluczowym elementem sukcesu kazdej
organizacji, dlatego tez Grupa kapitatowa Relpol podejmuje nastepujace dziatania w tym
zakresie:

e Transparentnos$¢ i odpowiedzialnos¢ — dazenie do przejrzystosci w dziataniach,
rzetelnego raportowania oraz utrzymywania otwartego dialogu z interesariuszami.

e Etyka biznesowa — przestrzeganie miedzynarodowych standardéw etycznych oraz
zapewnienie zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa poprzez wymaganie od
pracownikéw przestrzegania najwyzszych norm etycznych i postepowania zgodnego z
przyjetymi w Grupie zasadami, kodeksami postepowania oraz politykami

wewnetrznymi.
e Zarzadzanie ryzykiem — identyfikacja, ocena i zarzadzanie ryzykami zwigzanymi z
dziatalnoscia operacyjng, finansowa, Srodowiskowg i spoteczng, dazenie do

minimalizacji ich negatywnego wptywu oraz maksymalizacji pozytywnego wptywu na
Grupe i otoczenie.

e Promowanie réznorodnosci — poszanowanie rdéznorodnosci i zakaz dyskryminacji ze
wzgledu na pte¢, wiek, rase, wyznania itp. Dgzenie do zapewnienie rownowagi pfci we
wtadzach Grupy i na stanowiskach kierowniczych.

e Bezpieczenstwo danych — zapewnienie bezpieczenstwa informacji poprzez wdrozenie
Polityki bezpieczenstwa IT oraz zasad ochrony danych osobowych. Regularne
przeprowadzanie audytéw wewnetrznych, szkolen dla pracownikéw oraz aktualizacje
procedur, dostosowujgc dziatania do zmieniajgcego sie srodowiska technologicznego i
potencjalnych zagrozen.



Realizacja Polityki, monitorowanie i ciggte doskonalenie

Polityke zréwnowazonego rozwoju wdraza Zarzad Spotki przy wspétpracy z zespotem
ds. ESG oraz catym kierownictwem, a nadzér nad nig sprawuje Rada Nadzorcza. Spotka
monitoruje postepy oraz regularnie analizuje wyniki, aby doskonali¢ swoje praktyki i
dostosowywac je do zmieniajacych sie potrzeb i wymagan interesariuszy. Spotka zobowigzuje
sie do systematycznego przegladu i aktualizacji polityki, aby zapewnié jej biezgcg adekwatnosé
i skutecznosc.

Relpol zobowigzuje sie do ciggtego doskonalenia swoich dziatan w zakresie
zrbwnowazonego rozwoju, dazgc do regularnej oceny i optymalizacji procesow
Srodowiskowych, spotecznych oraz zarzadzania. Spétka regularnie monitoruje postepy,
identyfikuje obszary do poprawy i wdraza rozwigzania, ktére pozwalajg na efektywne osigganie
celéw zréwnowazonego rozwoju.

Postepy z realizacji polityki i celéw zréwnowazonego rozwoju

Postepy z realizacji Polityki i celéw zréwnowazonego rozwoju, Spdtka corocznie
publikuje w oswiadczeniu dotyczagcym zrdwnowazonego rozwoju, sporzagdzonym zgodnie z
europejskimi  standardami  sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju (ESRS) i
wymaganiami dyrektywy CSRD. Oswiadczenie to jest czescig rocznego sprawozdania z
dziatalnosci. Polityka zrownowazonego rozwoju, raporty roczne oraz sprawozdania zarzadu z
dziatalnosci wraz z o$wiadczeniem dostepne sg na stronie internetowe]j Spotki.

Podsumowanie

Polityka Zrownowazonego Rozwoju Grupy kapitatowej Relpol stanowi fundament
dziatan na rzecz budowania wartosci w sposdb odpowiedzialny, z poszanowaniem Srodowiska,
spoteczenstwa i zasad tadu korporacyjnego. Grupa dazy do dtugoterminowego rozwoju, ktéry
nie tylko spetnia oczekiwania jej interesariuszy, ale réwniez aktywnie przyczynia sie do
ochrony planety i poprawy jakosci zycia ludzi. Poprzez inwestowanie w innowacyjne
technologie, wdrazanie gospodarki w obiegu zamknietym, oraz troske o pracownikéw,
spotecznosci lokalne i transparentnos$¢ dziatania. Spétka stawia na zrownowazony rozwoj,
ktory tgczy odpowiedzialnos¢ z efektywnoscig. Zobowigzuje sie tez do ciggtego monitorowania
postepow i dostosowywania strategii w celu tworzenia lepszej przysztosci dla Grupy, jaki jej
otoczenia.



